
 

 

 -   

  

   

Schoolgids 2017-2018 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Annie M.G. Schmidt”  

Hoofdvestiging: Martina Kramersstraat 2, 3207 WB Spijkenisse  

Tel.: 0181- 63 04 33  

Website: www.amgschmidt.nl  

Dependance: Wilhelmina Bladergroenstraat 45, 3207 TA Spijkenisse  

Tel.: 0181-64 34 06  

  

  

  
  



  

  

2  

  
  

  

  

 
 

 
INHOUDSOPGAVE  
 Een woord vooraf                   3  
  
 1. School                 
  1.1 Naam en richting               5 
  1.2.  Organisatie               5 
  1.3.  Situering van de school               5 
  1.4.  Schoolgrootte                  5 
  
2.  Waar de school voor staat                
  2.1.  Missie, uitgangspunten of prioriteiten             6 
  2.2.  Opbrengsten van het onderwijs        7 
  2.3. Het pedagogisch klimaat van de school      8 
 
 3.  De organisatie van het onderwijs                
 3.1.  De organisatie van de school            9      
  3.2.  De samenstelling van het team          9 
  3.3.  De activiteiten voor de leerlingen            11 
  
4.  De zorg voor kinderen                             
  4.1.  De toelating van nieuwe leerlingen in de school         17 
  4.2.  Het volgen van de leerlingen in de school          17 
  4.3.  De speciale zorg voor leerlingen met specifieke behoeften      20 
  4.4.  Begeleiding van de overgang van leerlingen naar het voortgezet onderwijs  22     
 4.5.  Vertrek naar een andere basisschool            22 
   4.6.  Overstap van leerlingen van andere basisscholen     22 

4.7.  Regels voor schorsing, verwijdering, schoolverzuim        23 
  4.8.  Naschoolse en buitenschoolse activiteiten voor leerlingen      23 
  4.9. SISA          23 
  
5.  Algemene informatie                24  
  
6.  De leraren                  27  
  
7.  De ouders                  28 
  
8.  De ontwikkeling van het onderwijs in de school                          
  8.1.  Activiteiten ter verbetering van het onderwijs in de school    33      
  8.2.  Zorg voor de relatie school en omgeving          33 
  8.3.  Computers in de school               34 
  
9.  Over lestijden en vakanties              35  
  
10.  Contactpersonen binnen de school            37  
  

 

 

 



  

  

3  

  
  

  

 

 

 

 

Een woord vooraf   

De Annie M. G. Schmidt staat gewoon voor goed openbaar onderwijs dat zich richt op de brede ontwikkeling van 
kinderen. Op onze school wordt de basis gelegd van waaruit de kinderen zich verder kunnen ontwikkelen tot 
zelfbewuste en zelfredzame jonge burgers. We hebben aandacht voor elkaar, voor elkaars verschillen en voor 
elkaars talenten. Samen halen we het beste uit onszelf.  

In deze gids kunt u lezen waar de openbare basisschool “Annie M. G. Schmidt” voor staat en waar u ons, als 
ouder, op mag aanspreken. Tegelijkertijd kunt u ook lezen wat wij van u verwachten wanneer uw zoon/dochter 
leerling van onze school is.  

Om u in staat te stellen zich een goed oordeel over onze school te vormen, geven wij u in deze gids informatie 

over onder andere: De opzet van ons onderwijs, de zorg voor onze leerlingen, wat van ouders wordt verwacht en 

wat ouders van de school mogen verwachten én de resultaten van ons onderwijs. 

 

Wij wensen iedereen het beste schooljaar toe! 

 

Namens het team van Annie M.G. Schmidt,  

Aad Struijk 
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Stichting Prokind 
Alle openbare basisscholen in Spijkenisse zijn onderdeel van de stichting Prokind. De kernwaarden van Prokind  

zijn uiteraard ook onze kernwaarden.  

Het kind en zijn ontwikkeling centraal 
Bij alles wat we doen stellen we het kind en zijn ontwikkeling centraal. Dit uitgangspunt passen we toe bij elke 
afweging die we maken op elk niveau in de organisatie. We kijken naar de mogelijkheden en talenten van elk kind. 

Daarvoor gaan we in gesprek met kind en ouders.  

Veiligheid 
Onze scholen zijn een veilige plek voor iedereen. Openheid, respect en vertrouwen staan centraal in de wijze 
waarop we met elkaar omgaan. We hebben zorg voor elkaar en voor onze omgeving. Onze gebouwen en 

omgeving zijn veilig, opgeruimd en schoon.  

Vrijheid in verbondenheid 
Kinderen krijgen ruimte en vertrouwen om zich te kunnen ontwikkelen als zelfbewuste medemensen. 

Professionals krijgen de ruimte en het vertrouwen om zich verder te ontwikkelen en te kunnen doen wat ze 

moeten doen in het belang van goed onderwijs. Zij nemen hun verantwoordelijkheid, waarbij 

verantwoordelijkheden ook daadwerkelijk zo laag als mogelijk in de organisatie liggen. Autonomie staat daarbij 

altijd in relatie tot de groep, het grotere geheel en de aanwezige competenties. We zijn verbonden met elkaar en 

met onze omgeving en zijn ons bewust van die onderlinge samenhang.  

Boeiend en inspirerend 
Kinderen zijn van nature nieuwsgierig. Ons onderwijs sluit daarbij aan. We geven onze leerlingen de mogelijkheid 

zich te blijven verwonderen en houden ze nieuwsgierig. We laten ons inspireren door de creativiteit van onze 

leerlingen en denken in oplossingen en mogelijkheden. We zien het als onze morele plicht om onze leerlingen 

zoveel mogelijk te leren door ons onderwijs boeiend en inspirerend te houden. Daartoe werken we samen, 

motiveren we elkaar en inspireren we elkaar.  

Meesterschap 
Iedereen draagt vanuit passie, talenten meesterschap bij aan goed onderwijs. We blijven leren en onszelf 

vernieuwen. Goed is niet genoeg, we werken aan beter in het belang van het kind en zijn ontwikkeling. We 

hebben plezier in ons werk en met elkaar.  

Wij zijn een openbare school. Dat betekent dat ieder kind bij ons welkom is. Onze prioriteit is dat alle leerlingen 
met plezier naar school gaan. We hebben een enthousiast team en proberen op allerlei manieren onze leerlingen 

positief te benaderen. Dat doen we met nieuwe methoden, maar ook door goed te kijken naar de 
belangstellingswereld van het kind. Op onze school staan de leerlingen centraal, maar ook voor ouders hebben we 

uiteraard een luisterend oor.  

Schoolkalender 
Specifieke informatie en een overzicht van vakanties, activiteiten en studiedagen kunt u terugvinden op onze 
website www.amgschmidt.nl    

Wij proberen onze schoolgids zo actueel en volledig mogelijk te houden. Mocht u na het lezen van de schoolgids 

toch nog zaken missen kunt u dat natuurlijk aangeven.  

Ook uw mening over deze schoolgids vinden wij belangrijk. Heeft u suggesties of wensen betreffende  de volgende 
schoolgids, neemt u dan contact op met de schoolleiding. 

 

http://www.amgschmidt.nl/
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    De school  

1.1 Naam en richting  

De openbare basisschool “Annie M.G. Schmidt” is genoemd naar één van de beroemdste schrijfsters van 
kinderboeken. Op 2 april 1993 heeft mevrouw Annie MG Schmidt de hoofdvestiging aan de Martina 

Kramersstraat 2 officieel geopend.  

De “Annie M.G. Schmidt” is een openbare school.  

  

Vaak wordt gedacht dat de openbare school een ‘neutrale’ school is. Dat is echter 

niet zo. De openbare school heeft een heel specifiek gezicht:   

De doelstelling van een openbare school is kinderen met allerlei verschillende 
achtergronden met elkaar in contact te brengen en elkaar te leren respecteren. Het 
kan daarbij gaan om verschil in achtergrond voor wat betreft geloof, maar ook 
voor wat betreft cultuur en/of ras. De openbare school is op die manier een goede 
ŀŦǎǇƛŜƎŜƭƛƴƎ Ǿŀƴ ŘŜ ƳŀŀǘǎŎƘŀǇǇƛƧΣ ǿŀŀǊƛƴ ŘŜ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ƛƴ Ƙǳƴ άǾǊƛƧŜέ ǘƛƧŘ ǎǇŜƭŜƴΣ 
opgroeien en dus leven.   

 
1.2 Organisatie 

      Aad Struijk         Schoolleider Directeur (plv) 
Cathy Bodde                                Managementassistent 
 
Locatiecoaches: 
 Corina Kraak        
Yvonne de Jong   
Yolanda Bol          
  

      Een aantal leerkrachten heeft een specifieke taak:  
      Intern begeleider                                                                             Corina Kraak 

Evenementen                                                                                 Yvonne de Jong 
ICT                                                                                         Barbara Roovers  
Gedragsspecialist/onderbouw coördinator                                Jos van Dijk  

      Middenbouw coördinator                                                              Lysbeth van de Vlekkert 
Voortgezet Onderwijs/ bovenbouw coördinator                       Yolanda Bol 
 
1.3 Situering van de school  
 
Onze school ligt in “Maaswijk”. Wij hebben 2 locaties:  
Hoofdvestiging:   Martina Kramersstraat 2  
Dependance:   Wilhelmina Bladergroenstraat 45  
 
Op dit moment zijn de groepen 1 t/m 6 gevestigd op de hoofdvestiging en de groepen 7 en 8 op de dépendance.   
 
1.4 Schoolgrootte  

Bij aanvang van het schooljaar 2017-2018 zitten er ongeveer 200 leerlingen op onze school.  
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    Waar de school voor staat    

2.1 Missie, uitgangspunten of prioriteiten  

Leerlingen van Prokind scholen gaan met plezier naar school, zij lachen veel, spelen en leren met elkaar zonder te 
pesten in een veilige omgeving. Zij hebben een goede band met hun meester of juf die het gevoel geeft hen eerlijk 

te behandelen wat mede de basis vormt voor hun goede resultaten.   

Leerkrachten van Prokind scholen zetten zich met plezier in voor de ontwikkeling van de leerlingen, de school en 

zichzelf. Zij maken hun persoonlijke ontwikkeling zichtbaar voor de school. Zij hebben hoge verwachtingen van 

kinderen, ouders, collega’s en zichzelf.   

De ontwikkeling en de leervorderingen van onze leerlingen worden nauwlettend gevolgd en geadministreerd. 
Leerkrachten en leerlingen werken en leren in een veilige, schone, gezonde omgeving.  

De ouders hebben vertrouwen in onze scholen en zijn van mening dat hun zoon of dochter in goede handen is. Zij 

voelen zich serieus genomen, beschikken tijdig over alle relevante informatie en hebben een keuze uit 
verschillende onderwijsconcepten.  

Uitgangspunten  

Wij streven ernaar, samen met de ouders, het maximaal bereikbare voor elke leerling in de 8 basisschooljaren te 

bereiken. Wij bieden onze leerlingen daartoe de leerstof en omgeving aan die hen zal stimuleren en waarin zij tot 
optimale ontwikkeling kunnen komen. Het proces van ontwikkeling en leren houden wij nauwlettend in de gaten. 

Onze leerlingen worden regelmatig geobserveerd en getest. Naar aanleiding van de resultaten en bevindingen 
wordt het programma, indien nodig, voor de leerling bijgesteld. Wij werken in het team nauw samen met de 

ouders, met elkaar en met de intern begeleider en indien nodig met een medewerker van de 

onderwijsbegeleidingsdienst.  

Wij willen onze leerlingen in hun basisschoolperiode een plaats leren te veroveren in de samenleving, die bij hun 

persoonlijkheid en mogelijkheden past. Op deze plaats moeten zij zich weten te handhaven, weten hoe zij zich 

moeten gedragen en met anderen moeten omgaan.  

Opbrengst Gericht Werken  

Op de Annie werken we volgens het principe van Opbrengst Gericht Werken (OGW).  
Uit onderzoek is gebleken dat door Opbrengst Gericht Werken:  

¶ De leerprestaties van leerlingen stijgen en dat  

¶ De effectiviteit van het onderwijs verbetert.  
 
De kern is dat leerkrachten en leerlingen zich in hun taakuitvoering laten leiden door uitkomsten van regelmatige 

metingen. Zij organiseren systematisch feedback over de kwaliteit van het onderwijs.  

De volgende stappen worden daartoe genomen:  

1. Stellen van (eigen) doelen t.a.v. leerprestaties  
2. Specifiek inrichten van het onderwijsprogramma en –proces  
3. Meten van de opbrengsten  
4. Analyseren van de gegevens  
5. Bijstellen van de instructie, het programma en (soms) de doelen.  
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Deze gegevens worden allemaal gebruikt om verbeteringen aan te brengen op leerling-, groeps- en schoolniveau.  

Wij focussen ons dus op leeropbrengsten. Toets resultaten spelen daarin een rol, maar ook de dagelijkse praktijk 

van observeren van leerlingen, nakijken en analyseren van het gemaakte werk. 

Naast klassikale instructie kennen we ook groeps- en individuele instructie. Wij geven instructie op 3 niveaus 

(verkorte-, verlengde- en basisinstructie).  

Om dit allemaal goed te kunnen monitoren en aansturen, is een goed, onderling afgestemd klassenmanagement 
natuurlijk onontbeerlijk. We vinden het belangrijk dat onze leerlingen zelfstandig kunnen werken, maar ook dat zij 

leren om problemen samenwerkend op te lossen, met respect voor ieders inbreng. Om te kunnen deelnemen aan 

de samenleving moet je leren samenwerken. Ook met mensen die je niet zelf kiest. Daarom wordt op onze school 
veel aandacht besteed aan het spelen en werken in groepjes.  

2.2. Opbrengsten van het onderwijs  

Eén van de manieren om de kwaliteit van een school te beoordelen, is het bekijken van de opbrengsten van het 

onderwijs. Er kan dan bijvoorbeeld gekeken worden naar de uitstroomgegevens van de leerlingen van groep 8.  

Standaardscores basisonderwijs 2012 gemiddelde standaardscore 537,6  
Standaardscores basisonderwijs 2013 gemiddelde standaardscore 537,2  
Standaardscores basisonderwijs 2014 gemiddelde standaardscore 536,9  
Standaardscores basisonderwijs 2015-2016 gemiddelde standaardscore 82,1 (IEP)   
Standaardscores basisonderwijs 2016-2017 gemiddelde standaardscore 81.6 (IEP)  
  
De CITO scores van 2014 t/m 2016 zijn boven het landelijk gemiddelde. De Annie M.G. Schmidt scoort  constant 

goed. Spijkenisse in zijn algemeenheid scoort onder het landelijk gemiddelde. Vanaf schooljaar 2015-2016 wordt 

de IEP als eindtoets op alle basisscholen gehanteerd. 

De Eindtoets IEP geeft een score aan. De onderwijsinspectie kan deze score gebruiken om het niveau van de 

gehele school te vergelijken met andere scholen.  Het resultaat van de IEP van dit schooljaar van onze leerlingen is 

eveneens boven het landelijk gemiddelde. 

De ondergrens van vergelijkbare scholen  76.1 
Het landelijk gemiddelde van vergelijkbare scholen 78.3 
De bovengrens van vergelijkbare scholen  80.1 
 

Score Annie M.G. Schmidt    81.6 
Onze school scoort, zoals u ziet, boven het landelijk gemiddelde van vergelijkbare scholen. Onze school zat in 2017 

in het rijtje van het hoogst scorende basisscholen in Spijkenisse. 
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2.3. Het pedagogisch klimaat van de school  

Uit ervaring weten wij dat de sfeer op school heel belangrijk is om een leerling de mogelijkheid te geven op te 
groeien tot een volwaardig mens. Gelukkig delen de meeste ouders deze mening met ons. Wij stellen daarom een 

vriendelijk en veilig klimaat met orde en regelmaat op prijs. Pas als een kind zich veilig voelt, kan het zich 

ontwikkelen. Om dit te bereiken hebben wij in onze school de volgende zaken ontwikkeld:  

De jongste leerlingen (groep 1 t/m 5) worden door de ouders in de school gebracht. Oudere leerlingen (groep 6 

t/m 8) komen meestal zelfstandig naar school. 10 minuten voor aanvang staan de deuren open, zodat onze 

leerlingen niet op het plein hoeven te blijven wachten tot de lessen beginnen. De leerkrachten wachten in de 
lokalen op de leerlingen.  

Wij hebben voor deze situatie gekozen omdat het onze leerlingen meer veiligheid biedt als ze binnen zijn, in het 

lokaal, samen met de leerkracht. Toch verzoeken wij u als ouder om uw zoon en/of dochter kort binnen te 
brengen, omdat leerlingen –zeker in die leeftijdscategorie- baat hebben bij wat meer ruimte en overzicht als ze de 

klas binnenkomen. Wij vertrouwen op uw begrip hiervoor.  

Aan het eind van de ochtend / middag worden de groepen 1, 2 en 3 door de leerkrachten in de rij naar buiten 

gebracht.  

• De leerkrachten worden door de leerlingen aangesproken met juffrouw of meester en de voornaam van de 
leerkracht.  

• In de eerste weken van elk schooljaar worden er in de groepen 5 t/m 8 klassenafspraken gemaakt. Deze 

afspraken  worden gemaakt door de leerlingen en de leerkracht en zijn afhankelijk van de klassensituatie. In 
elke groep kunnen de regels dus anders zijn.   

• Onze leerlingen leren vanaf groep 1 dat problemen opgelost moeten worden door met elkaar erover te 

praten. Als de leerlingen er onderling niet uitkomen wordt er een leerkracht bijgehaald. Bij zeer hardnekkige 
problemen worden de ouders ook ingeschakeld.  

Wij vinden het belangrijk dat onze leerlingen leren hun mening te uiten, er met elkaar over te praten en op die 

manier eventueel hun mening te vormen of hervormen. Middels kringgesprekken, voorlezen, zaakvakken, 

spreekbeurten, werkstukken, projecten, wordt hier aandacht aan besteed.  

Discriminatie, onverdraagzaamheid, fundamentalisme en extremisme horen op onze school niet thuis. Onze 

school kan en zal in gevallen waar dergelijke houdingen een rol spelen contact onderhouden met het Meldpunt 

Vertrouwensinspecteurs, die in samenwerking met de school en/of de ouders zullen bezien hoe op zorgvuldige 
wijze hiermee om kan worden gegaan. Zij zoeken met u en met ons naar de meest gewenste en effectieve 

aanpak van een probleem op dit vlak. Voor de externe klachtenprocedure kunt U zich wenden tot 

Vertrouwenspersoon Klachtencommissie Prokind scholengroep, www.prokind-scholengroep.nl  
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De organisatie van het onderwijs  

3.1 De organisatie van de school  

De school is onderverdeeld in een onderbouw, een middenbouw en een bovenbouw. 

In de onderbouw hebben we gekozen voor combinatiegroepen 1/2. In deze groepen is op deze wijze een goede 

opvang voor nieuwe kleuters mogelijk. De leerlingen die er al zijn kunnen de kleintjes helpen zodat ze al heel snel 

alles in de groep weten (waar zijn de kwastjes, wat doe je als je naar de wc moet etc.) In het begin van het 

schooljaar zijn deze groepen klein. De nieuwe instroom wordt steeds over de groepen verdeeld. We starten in 

augustus 2017 met 2 gecombineerde groepen: groep 1-2a en groep 1-2b.  

Vanaf groep 3 hanteren wij een leerstofjaarklassensysteem en zijn de groepen homogeen van samenstelling. We 

proberen combinaties te vermijden, maar dat is niet altijd mogelijk. In alle groepen zitten de leerlingen in kleine 

groepjes bij elkaar, zodat samenwerken mogelijk is. Het samen problemen oplossen, elkaar helpen, elkaar uitleg 

geven, naar elkaar luisteren, zijn erg belangrijk.   

Organisatie voor zorg voor leerlingen met specifieke behoeften  

Om de zorg voor de leerling te garanderen, hanteren wij een leerlingvolgsysteem. Dat wil zeggen, dat onze 

leerlingen regelmatig nader geobserveerd en getest worden. De gegevens worden genoteerd, besproken en 

indien nodig wordt er actie ondernomen.   

Er is dus sprake van een systematische aanpak en een zorg van en door het gehele team.  

¶ In het leerlingvolgsysteem komen  alle leerlingen voor.  

¶ Hierin staat op welk niveau iedere leerling zit en hoe de ontwikkeling verloopt.  

¶ Het verloop wordt vastgelegd aan de hand van objectieve toetsen die de ontwikkeling van leeftijdsgenoten 
aangeeft. ( o.a. Cito-toetsen)  

¶ Als de ontwikkeling anders verloopt of opvallend is, wordt dit door de leerkracht besproken met de intern 
begeleider en met de ouders. 

¶ Indien een leerling een snelle ontwikkeling heeft, wordt er aandacht, hulp en ruimte geven om aan deze 
ontwikkeling tegemoet te komen.  

¶ De intern begeleider heeft ook regelmatig overleg met de schoolbegeleider en de orthopedagoog van          
Prokind. Zij kunnen extra observeren of testen en adviezen geven.  

¶ De ouders worden op de hoogte gebracht van de extra hulp die de leerling gedurende enige tijd zal krijgen.  

¶ Met behulp van extra materialen, individuele hulp en een eigen programma wordt het probleem aangepakt. 

¶ Na enige weken wordt de stand van zaken opnieuw bekeken en wordt aan de hand van de nieuwe 
testgegevens de vervolgstap bepaald.  

¶ Een enkele keer is meer hulp nodig en wordt het samenwerkingsverband Kindkracht ingeschakeld. 
 

3.2 De samenstelling van het team  

• Schoolleiding: is belast met de dagelijkse leiding van de school.  

• Groepsleerkrachten: primair belast met de zorg voor een groep leerlingen, lesgeven aan een groep 

leerlingen.  

• Intern begeleider: deze coördineert de werkzaamheden die beschreven zijn onder het kopje  “zorg voor 

leerlingen met specifieke behoeften”.  
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• Conciërge/schoolgastvrouw: belast met huishoudelijke taken, het uitvoeren van reparaties, enz.  

• Vakleerkracht: de groepen 3 t/m 5 krijgen gymles van een vakleerkracht lichamelijke opvoeding.  

• ICT-coördinator: één van de leerkrachten beheert de computers en bijbehorende systemen en geeft 

ondersteuning of begeleiding aan de leerkrachten in het gebruik van computers in de groep.  

• Anti pest coördinator : aanspreekpunt voor ouders en leerlingen in het kader van het anti-pestbeleid. 

• Contactpersoon klachtenregeling: aanspreekpunt voor ouders en leerkrachten, wanneer zij formeel een 

klacht willen indienen.  

• Schoolmaatschappelijk werker: aanspreekpunt voor ouders over persoonlijke problemen met betrekking tot 

het onderwijs van het kind.  
 

• Evenementen coördinator: In overleg met het team coördineert zij de evenementen.  

 

  

  

 

  

  

Groepsindeling 

Groep Leerkracht ma di wo do vr 

1-2a Jos van Dijk X X X X  
 Corine van den Berg     X 

1-2b Corine van den Berg X     
 Marianne Bruin  X X X X 

3 Coline Prins X X X   
 Marijke Bonnema    X X 

4 Carrie de Vries X X    
 Zoë Lugthart   X X X 

5 Rinske van den Broek X   X X 
 Barbara Roovers  X X   

6 Wendy de Best X X    

Lysbeth van de Vlekkert   X X X 

7 Kees van Eck X  X X X 
 Esther Winkel  X    

8 Yolanda Bol X   X  
 Jasper Breur  X X  X 
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3.3 De activiteiten voor de kinderen  

3.3.1 Activiteiten in onderbouw  

In de onderbouw werken wij vanuit het principe van de basisontwikkeling. Dit principe gaat ervan uit dat als 

kinderen tot ontwikkeling willen komen, er een drietal voorwaarden aanwezig moeten zijn die dit mogelijk maken: 

- kinderen moeten vrij zijn van emotionele belemmeringen 

- kinderen moeten zelfvertrouwen en een positief zelfbeeld hebben 
- kinderen moeten nieuwsgierig, onderzoekend en ondernemend zijn. 

Deze permanente voorwaarden zijn er niet altijd vanzelf, maar zijn altijd nodig om tot leren te kunnen komen. 

Daarnaast zijn vaardigheden op de volgende gebieden nodig om een brede persoonlijkheidsontwikkeling mogelijk 
te maken: 

- actief zijn, initiatief nemen 

- communiceren en taal 

- samen spelen en samen werken 

- verkennen van de wereld 

- uiten en vormgeven 

- voorstellingsvermogen en creativiteit 

- omgaan met symbolen, tekens en betekenissen 
- zelfsturing en zelfreflectie 

- onderzoeken, redeneren en probleemoplossen. 

Vanuit dit principe denken wij dat onze leerlingen zich alleen voldoende kunnen ontwikkelen wanneer zij 
zelfvertrouwen hebben, zich durven uiten en zich betrokken voelen. Daarom werken wij aan de hand van thema’s. 
Tijdens zo’n thema komen allerlei ontwikkelingsgebieden aan de orde zoals: spelactiviteiten, constructieve 
activiteiten, lees- en schrijfactiviteiten, reken- en wiskundeactiviteiten, gesprekken en uitstapjes (indien mogelijk).  
 
Als leidraad hebben we de methode “Kleuterplein”. In deze methode worden alle ontwikkelingsdoelen praktisch 

uitgewerkt.  

Spelactiviteiten: via het rollenspel in themahoeken wordt een ‘echte’ situatie geïmiteerd. Door intensieve 

spelbegeleiding van de leerkracht wordt het rollenspel steeds verder ontwikkeld, waarbij natuurlijk rekening 

wordt gehouden met het ontwikkelingsniveau van de leerlingen. Basisontwikkeling gaat ervan uit dat leerlingen 

zich door middel van spel breed ontwikkelen.  

Constructieve activiteiten: activiteiten die tot doel hebben het ontwikkelen van inzicht, begrip, motoriek en 

creativiteit. Dit kan door middel van bouwactiviteiten, werken met verschillende materialen zoals: klei, zand, 

water, papier, en dergelijke.  

Lees- en schrijfactiviteiten: hieronder verstaan wij activiteiten die tot doel hebben om onze leerlingen in 
aanraking te laten komen met de geschreven taal. Dit kan door middel van stempelen, voorbereidende 
schrijfpatronen, (prenten) boeken, en dergelijke.  
Ook besteden wij veel aandacht aan voorlezen en leesbeleving.  
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Lezen: ontluikende geletterdheid:  
Er zijn 3 belangrijke invloeden bij de ontwikkeling geletterdheid van jonge 
kinderen.  

¶ Het aanwezig zijn van schrijf en leesmateriaal.  

¶ De manier waarop de volwassenen omgaan met lezen en schrijven.  

¶ De omgang van volwassenen met kinderen.  
 
De leerkrachten in de onderbouw observeren de leerlingen in allerlei situaties en kijken op welke manier zij de 
beginnende geletterdheid kunnen stimuleren via spel.  
 
Planbord: Kleuters kunnen hun activiteiten zelf kiezen door middel van een planbord. Bouwen, computer, plakken 
etc. Zij hangen hun naam bij een bepaalde activiteit. Als ze na een tijdje iets anders willen doen mag dat (vooral 
natuurlijk bij de jongste kleuters), dan hangen ze hun naambordje bij een andere activiteit. Natuurlijk houdt de 
leerkracht wel in de gaten dat de leerlingen niet steeds hetzelfde kiezen.  
Voor de oudste kleuters zijn er ook verplichte opdrachten.  
 
Reken- wiskundeactiviteiten: hieronder verstaan wij activiteiten die tot doel hebben om de leerlingen in 
aanraking te laten komen met hoeveelheden, tellen, cijfersymbolen en diverse rekenbegrippen. Dit kan door 
middel van diverse speelleermaterialen en kringactiviteiten.   
 
Gesprekken: In de basisontwikkeling wordt veel waarde gehecht aan de eigen inbreng van kinderen. Door middel 
van kringgesprekken wordt de leerkracht zich bewust van wat er bij onze leerlingen leeft en kan hierop 
ingesprongen worden. Hierbij wordt de oorspronkelijke planning wel in de gaten gehouden.  
 
Muzikale vorming: het aanleren van liedjes, het gebruik van instrumenten, het luisteren naar muziek.  
 
Bewegingsonderwijs: De kleuters gaan 2x per dag buitenspelen als het weer het toe laat, anders gaan ze 2x per 
dag in de speelzaal spelen. Hier zijn allerlei klim- en klautermaterialen, die in circuits kunnen worden gezet. Er kan 
ook met ballen gespeeld worden en er kunnen spelletjes worden gedaan. Eén keer per week is er altijd een 
“echte” gymles.  
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3.3.2 Basisvaardigheden (lezen, schrijven, taal en rekenen)  
 
Aanvankelijk lezen.  
Zoals bij de onderbouw al is aangegeven, maken onze leerlingen in de kleuterperiode al kennis met het lezen.   
Vanaf het schooljaar 2017/ 2018 starten we in groep 3 met de nieuwste methode “Veilig leren lezen”.   
Met Veilig leren lezen leren de leerlingen steeds één nieuwe letter in combinatie met eerder geleerde letters. 
Door deze aanpak komen ze sneller tot het vlot lezen van woorden, zinnetjes en korte teksten. 
In 5 stappen Veilig leren lezen: 
- Nieuwe letter alzijdig verkennen 
- Nieuwe letter meteen in steeds wisselende combinaties met bekende letters oefenen. Herhalen in woorden 

en zinnen. 
- Bekende letters blijvend herhalen in woorden zonder overlap én zinnen. 
- Nieuwe woorden oefenen met bekende woorddelen om optimaal te automatiseren 
- Toepassen van geautomatiseerde leesvaardigheid door vloeiend lezen van teksten. 
 
Leerlingen verkennen de letters vanuit verschillende invalshoeken: voelen, luisteren, kijken, schrijven en ordenen. 
Bij het aanbieden van een nieuwe letter maken we gebruik van het klassikale letterbord. We delen de letters in 
vier letterfamilies in: korte klinkers, lange klinkers, tweetekenklinkers en medeklinkers. 
 
In de methode speelt ook het 'zoemend lezen' een belangrijke rol. Het zoemend lezen houdt in dat een leerling 
tijdens het lezen van een woord de klanken aanhoudt en verbindt, bijvoorbeeld 'vvvisss'. Daardoor zetten 
leerlingen sneller de stap naar het vloeiend en vlot lezen van woorden en zinnen. Het ‘hakken’ van woorden (v-i-s) 
blijft belangrijk, maar dan voor het spellen. 
 
Veilig leren lezen werkt met drie differentiatieniveaus: maan, zon en ster. Bij aanvang van groep 3 wordt per 
leerling het niveau bepaald. Leerlingen met een normale leesontwikkeling volgen de maanlijn. Leerlingen die al 
leesvaardig zijn of een snelle groei doormaken volgen de zonlijn. Leerlingen die wat meer moeite hebben met 
lezen volgen de maanlijn. Ze krijgen daarbij een aanpak met verlengde instructie, extra tijd en oefening op maat. 

  
Planbord: Ook in groep 3 werken we met een planbord. Elke dag is er naast verplichte werkjes de mogelijkheid om 
zelf activiteiten te kiezen. Er zijn veel mogelijkheden zoals computer, rekenspellen, luisterhoek, crea etc..  
 
Technisch en Begrijpend Lezen  
Groep 4 tot en met 7 gebruikt de nieuwste versie van de methode “Estafette” voor technisch lezen. Daarnaast 
gebruiken we de digitale methode “Nieuwsbegrip XL” voor begrijpend lezen, woordenschat en 
informatieverwerking. Dit is een digitale, actuele methode die goed aansluit bij Cito. De aangeboden teksten 
behandelen elke week een actueel onderwerp op meerdere niveaus. 
 
Boekenbeurt  
In de groepen 5 en 6 houden alle leerlingen een boekenbeurt. Ze mogen dan vertellen over een boek dat ze 
gelezen hebben, een stukje uit het boek voorlezen én de rest van de groep enthousiasmeren voor het boek. Vaak 
maken de leerlingen hierbij een PowerPoint presentatie over het boek.   
 
Rond de Kinderboekenweek wordt altijd een project gehouden. Hiervoor kiezen we het thema van de 
Kinderboekenweek, is er een voorleeswedstrijd voor alle groepen en een voorleesontbijt voor de kleuters. Een 
boekhandel verzorgt een boekenmarkt. De voorleeskampioen, de winnaar van de voorleeswedstrijd uit de 
groepen 7 en 8,  gaat onze school vertegenwoordigen in de race om het landelijk kampioenschap.  
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Taal/spelling  
Wij werken met de nieuwste versie van de methode “Taal actief”. Het taal/spellingsonderwijs is nog steeds gericht 
op het foutloos schrijven, er zijn dus nog steeds invullesjes, spellingsoefeningen en dictees. Daarnaast besteden 
we ook veel aandacht aan leren spreken en luisteren. Een eigen mening onder woorden brengen, luisteren naar 
de mening van een ander, kortom mondeling communiceren blijft belangrijk. Voor de groepen 4 t/m 8 schenkt 
onze taalmethode “Taal actief” aandacht aan alle onderdelen.  
 
Werkstukken/spreekbeurten  
In groep 6 maken de leerlingen een werkstuk over hun eigen geschiedenis met als titel: “Dit ben ik”. Dit werkstuk 
presenteren zij als een spreekbeurt aan hun klasgenoten.  
Groep 7 maakt een werkstuk met als thema iets uit Europa (denk aan: gebouwen, steden, belangrijk persoon, etc.) 
en houdt daarover ook een presentatie/spreekbeurt.  
Groep 8 maakt een werkstuk met als thema iets uit de wereld en ook zij geven hierover een 
presentatie/spreekbeurt aan de groep.  
De werkstukken van groep 6, 7 en 8 worden thuis gemaakt. De leerlingen krijgen vooraf instructie hoe je een 
werkstuk en een presentatie moet maken.  
 
Vanaf groep 7 houden de leerlingen ook een mediabeurt, Ze mogen dan zelf een presentatie (d.m.v. een 
PowerPoint presentatie) houden over een zelfgekozen mediaonderwerp, bijv. een lied, een film, een boek, of een 
computerspel. 
 
Rekenen 
Wij werken met de methode: “De wereld in getallen” (Versie 4).   
De leerlingen houden zich bezig met sommen maken, tafels leren, vermenigvuldigen en delen, breuken, 
procenten en vraagstukjes. Rekenen leer je door praktische problemen uit het dagelijkse leven op te lossen en 
ordening aan te brengen door gegevens onder te brengen in tabellen en grafieken.  
 
De afgelopen 2 jaar hebben we met ons team extra scholing gehad wat betreft rekenen. We hebben onze aanpak 
nog duidelijker gemaakt. Daarnaast hebben we gekeken hoe we het rekenen aantrekkelijker kunnen maken voor 
leerlingen die meer aan kunnen. Deze leerlingen volgen het zgn. Compacten en Verrijken programma. Bepaalde 
delen van het basisprogramma worden geschrapt of ingekort en de leerlingen worden meer uitgedaagd in de 
bijbehorende verrijkingsstof.  
 
Schrijven 
In de kleutergroepen is het schrijven een onderdeel van de motorische ontwikkeling. Er worden veel 
voorbereidende activiteiten gedaan om de fijne motoriek te ontwikkelen: tekenen, verven, krijten, knippen, 
plakken, bouwen.  
Schooljaar 2016-2017 zijn we gestart in groep 4 t/m 6 met de nieuwe schrijfmethode “Pennenstreken”. Deze 
methode heeft schriften voor rechts- en linkshandige leerlingen. Van voorbereidingen in het begin van groep 3 tot 
en met eind groep 6 leren de leerlingen van losse letters, letterverbindingen en hoofdletters, teksten schrijven op 
steeds smallere lijnen. De groepen 7 en 8 werken met de methode “Schrijven in de basisschool”.  

      Uiteindelijk komen de leerlingen tot het vormen van een eigen handschrift.  
Tot en met groep 3 werken de leerlingen alleen met potloden. In groep 4 wordt een begin gemaakt met het 
schrijven met pen.  
 

 
 
 
 



  

  

15  

  
  

  

 
 
 
 

Wereld oriënterende vakken 
Door onderricht in deze vakken krijgen de leerlingen een beeld van de wereld/ maatschappij om hen heen. 
Aangezien de wereld voortdurend verandert, moet het onderwijs hierop in kunnen spelen.  
 
Onder wereld oriënterende vakken verstaan we:  

¶ Aardrijkskunde en topografie  

¶ Geschiedenis en staatsinrichting  

¶ Natuuronderwijs (biologie)   
  

Aardrijkskunde en topografie.  
Vanaf groep 5 krijgen onze leerlingen aardrijkskunde op het rooster. Onze aardrijkskundemethode ‘Meander” 
heeft een duidelijke doorgaande leerlijn. Aan het eind van groep 8 hebben wij de leerlingen op deze manier alle 
vaardigheden bijgebracht. Onze leerlingen kunnen de dingen om hen heen verklaren en zien de invloed ervan op 
hun eigen dagelijkse leefwereld. Meander is uit 10 hoofdthema’s opgebouwd. De 5 hoofdthema’s uit groep 5 
worden herhaald en verdiept in groep 7. Datzelfde gebeurt met de andere 5 hoofdthema’s in groep 6 en 8.  
De topografie, die verwerkt is in de methode, sluit aan op het thema. In groep 5 en 6 nemen we de leerlingen mee 
door Nederland, in groep 7 trekken ze Europa in en in groep 8 reizen ze de wereld rond. 
 
Geschiedenis en staatsinrichting  

  
  

Ook geschiedenis komt in groep 5 voor het eerst op het rooster.   
Onze geschiedenismethode ‘Brandaan’ leert de leerlingen om personen en gebeurtenissen een plek in de tijd te 
geven. Op een uitdagende manier leren ze de samenhang tussen verleden, heden en toekomst. De methode is uit 
10 hoofdthema’s opgebouwd. De 5 hoofdthema’s uit groep 5 worden herhaald en verdiept in groep 7. Datzelfde 
gebeurt met de andere 5 hoofdthema’s in groep 6 en 8. 
 
Burgerschapskunde  
Dit lijkt iets nieuws, maar is het niet. Op onze lesroosters en op de rapporten zult u dit vak dan ook niet 
tegenkomen. Actief burgerschap is het kunnen en willen participeren in de samenleving.  
 
Bij burgerschap gaat het om DOEN. Een actieve burger, hoe jong ook, heeft de bereidheid en het vermogen deel 
uit te maken van een gemeenschap en daar een actieve bijdrage aan te leveren. De ontwikkelingen in de 
maatschappij vragen dat scholen actief burgerschap en sociale integratie bevorderen, niet als apart vak, maar als 
vanzelfsprekend onderdeel van het onderwijs. Veel elementen van actief burgerschap en sociale integratie maken 
al deel uit van andere vakken. U kunt daarbij denken aan vakken als geschiedenis en wereldoriëntatie.  
 
Als het gaat om waarden en normen, om gedrag, dan komt dat uiteraard ook aan de orde bij onze lessen sociale 
vorming. Maar ook vooral in de dagelijkse omgang tussen leerkrachten en leerlingen en leerlingen onderling. En 
natuurlijk is er een relatie met de schoolregels die wij op onze school hanteren.  
 

Natuuronderwijs (biologie)  
De groepen 3 en 4 volgen de televisieserie “Huisje, Boompje, Beestje”. Groep 5 en 6 volgen de serie 
“Buitendienst” van de Nederlandse Onderwijstelevisie. In groep 7 en 8 werken we met de methode “Leefwereld”. 
Uitgangspunt is dat onze leerlingen liefde voor de natuur ontwikkelen.  
 
Verkeer  
We werken met de werkbladen van Veilig Verkeer Nederland, genaamd “Seef” (groep 4) “Op voeten en fietsen” 
(groep 5 en 6) en de “Jeugdverkeerskrant” (groep 7 en 8).  
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Engels  
Bij ons op school maken de leerlingen kennis met de eerste beginselen van de Engelse taal. We maken onder 
meer gebruik van de nieuwe methode “Real English”.   
 
Sociale vaardigheden  
We werken met de methode: “Kinderen en hun sociale talenten”. De grondslag voor deze methode is sociale 
competentie:  
 
Een kind is sociaal competent als hij zowel rekening houdt met zijn eigen belangen als die van een ander en als hij 
dit doet volgens de waarden en normen die in zijn samenleving gelden.  
 
In alle groepen (1 t/m 8) wordt gedurende enkele weken over hetzelfde thema gewerkt.  
 
Expressie  
Hierbij moet u denken aan: tekenen, handarbeid, muziek, spel en beweging (toneel en dans).  
 
De meeste van deze lessen worden in de groep gedaan, de resultaten, de werkstukjes mogen de leerlingen mee 
naar huis nemen. Soms mogen ze meteen worden meegenomen, soms worden ze eerst in het lokaal of het 
schoolgebouw tentoongesteld.  
 
Lichamelijke opvoeding   
In de groepen 1 en 2 krijgen de leerlingen alleen les van hun eigen groepsleerkracht in de speelzaal in de eigen 
school. De groepen 3 t/m 8 krijgen 1x per week les van een vakleerkracht of de eigen leerkracht in de M. R. 
Hoitsemastraat of in de gymzaal aan de Lange Groeneweg.   
  

Zorg voor de leermaterialen.  
Onze leerlingen worden gestimuleerd om netjes met de leermaterialen om te gaan. Bij schade, breuk e.d. doordat 
de materialen niet gebruikt worden waarvoor ze bedoeld zijn, moeten zij zelf zorg dragen voor vervanging. 
 
3.3.3 Speciale voorzieningen in het schoolgebouw  
De grote hal van het hoofdgebouw wordt gebruikt als extra werkruimte voor de kleuters en groepen 3. Deze hal 
kan ook worden gebruikt voor de diverse projecten. De kleine hal wordt gebruikt door de onder- en middenbouw, 
hier staan de materialen die deze groepen nodig hebben voor het lezen.  
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     De zorg voor leerlingen  

4.1 De toelating van nieuwe leerlingen in de school  
 
De plaatsing van een kind op school  
In Spijkenisse ontvangen alle ouders van kinderen van rond de drie jaar een oproep van de afdeling leerplicht om 
voor hun kind een basisschool te gaan zoeken. Als uw kind 3 jaar en 10 maanden is mag hij/zij vast een aantal 
keren komen wennen op de school waar het is aangemeld.   
 
Als u wilt kennismaken met onze school, kunt u telefonisch of via de mail een afspraak maken. 
Er kan een afspraak met u worden gemaakt voor een nader gesprek en een rondleiding. Bovendien kunt u alle 
informatie over de school ook op onze website vinden: www.amgschmidt.nl  
 
Op het moment dat uw kind is ingeschreven op De Annie M. G. Schmidt, mag het bij 3 jaar en 10 maanden komen 
kennismaken. Uw kind mag dan vijf dagen komen wennen.   
Vooraf aan deze “wen” periode nemen wij contact met u op om hiervoor afspraken te maken. Bij voorkeur 
spreken we een vast tijdstip in de week af en streven wij er tevens naar om niet meer dan één nieuwkomer per 
dag te hebben. Voor kinderen die in de zomervakantie, of kort ervoor, 4 jaar worden, passen we het wennen aan, 
aangezien de groepssamenstelling, en wellicht de leerkracht, na de zomervakantie gewijzigd is. 
 

Toelatingsbeleid                                                                                                                                                                                                            
In principe hanteren de scholen van Prokind scholengroep een open toelatingsbeleid. Voor het Prokind beleid 
m.b.t. het toelaten verwijzen wij u graag naar het Prokind document  “Toelaten, schorsen en verwijderen van 
leerlingen op Prokind scholen”          
  

4.2. Het volgen van de leerlingen in de school  
Vanaf het moment dat een leerling bij ons onderwijs volgt, proberen wij via observaties de ontwikkeling van de 
leerling te volgen. Omdat de ontwikkeling bij jonge kinderen ‘sprongsgewijs’ verloopt is een geregelde observatie 
belangrijk. We werken met het ontwikkelingsvolgmodel van BOSOS. Daarbij worden alle aspecten van de 
ontwikkeling van kinderen in lijnen uitgezet. U kunt hierbij denken aan zelfstandigheid, relaties met andere 
kinderen, motorische ontwikkeling, spel- en werkgedrag etc. De resultaten worden met de ouders van de leerling 
besproken.  
 
De groepen 1 en 2 krijgen de Cito toets voor taal en rekenen voor kleuters.  
 
Vanaf groep 3 worden de leerlingen regelmatig getoetst op het gebied van lezen, begrijpend lezen, spelling en 
rekenen. Alle leerlingen uit de groepen 3 t/m 8 maken twee maal per jaar een aantal (CITO) toetsen. Dit noemen 
we de januari- en juni-screening. De weken waarin deze toetsen worden gemaakt, worden in de schoolkalender 
opgenomen.  
 
Van elke leerling wordt een leerling-dossier bijgehouden. Daarin worden de gegevens opgenomen, die bij de 
inschrijving zijn verstrekt, maar ook de toets- en rapportgegevens zijn er in te vinden, evenals de 
leerlingbespreking, afspraken met u als ouder over uw kind en handelings- of hulpplannen. Het dossier wordt 
beheerd door de intern-begeleider.  
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De verslaggeving van gegevens over leerlingen door de groepsleerkracht  
Van iedere leerling worden de resultaten door de leerkracht bijgehouden in ons leerlingvolgsysteem ‘Parnassys’.  
 
In de groepen 1 en 2 worden de leerlingen regelmatig geobserveerd aan de hand van observatielijsten. In groep 2 
worden de leerlingen op een aantal specifieke punten gevolgd i.v.m. de overgang naar groep 3.  
 
In groep 3 t/m 8 krijgen de leerlingen 2x per jaar een rapport mee naar huis.  
De rapporten in groep 3 en 4 geven de beoordeling aan in letters (o=onvoldoende, m=matig, v=voldoende, 
g=goed, of combinaties hiervan), vanaf groep 5 vindt de beoordeling plaats in cijfers met één decimaal. Op het 
rapport worden ook de resultaten vermeld van de CITO toetsen die de leerlingen op de januari en juni screening 
behaald hebben.  
 
Teamleden die in de school de vorderingen van de leerlingen doorspreken  
Na iedere toets periode worden de toetsresultaten geanalyseerd en bespreken de leerkrachten, samen met de 
intern begeleider, de groepsresultaten en de ontwikkelingsbehoeften van de leerlingen. Indien nodig wordt het 
leerprogramma aangepast. 
 
De wijze waarop het welbevinden en de leervorderingen van de leerlingen besproken wordt met ouders  
In de groepen 1 en 2 worden nog geen rapporten meegegeven. De observaties en de CITO resultaten van de 
leerlingen worden met ouders besproken op een 10 minuten avond.  
 
In groep 2 worden de leerlingen vanaf november tot aan de zomervakantie specifiek gevolgd i.v.m. de overgang 
naar groep 3. Ook deze resultaten worden met de ouders besproken.  
 
In groep 3 t/m 8 vindt in november een voortgangsgesprek plaats. In maart volgt een gesprek over de resultaten 
op het eerste rapport. Ook tussentijds kunnen gesprekken plaatsvinden, op initiatief van de ouders en/of de  
groepsleerkracht. 
 
Protocol informatievoorziening gescheiden ouders  
De school informeert u als ouder graag over de prestaties en het welbevinden van uw kind. Ons uitgangspunt is 
dat het belang van uw kind voorop moet staan en dat dat belang er in het algemeen het meeste mee gediend is 
als beide ouders goed op de hoogte zijn van wat erop school gebeurt. Dit protocol geeft uitleg over de wijze 
waarop de school omgaat met de informatievoorziening voor gescheiden ouders en is op te vragen bij de Intern 
Begeleider.  
 
Bijzondere afspraken rondom privacy bij gescheiden ouders: 
De directeur beslist over het schriftelijke verzoek tot het verstrekken van informatie aan niet met het ouderlijk 
gezag belaste ouders. Een afwijzende beslissing wordt schriftelijk gemotiveerd. De ouder wordt erop gewezen dat 
hij tegen de afwijzende beslissing een bezwaar bij het bestuur van de school kan indienen. Het bestuur beslist 
over een ingediend bezwaar. De informatie kan geweigerd worden als de informatie niet op gelijke wijze zou 
worden verschaft aan de gezagdragende ouder of het belang van het kind zich tegen het verstrekken van 
informatie verzet. 
 

Samenwerkingsverband Kindkracht voor een betere ondersteuning van leerlingen  

Op iedere basisschool zijn er leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften. Zo ook op onze school. We willen 

alle leerlingen zo veel mogelijk binnen de groep op onze eigen school begeleiden en ondersteunen. Om deze 
reden werken we samen met andere scholen en met externe deskundigen in onze eigen woonplaats en in de 

regio. We hebben immers niet alle kennis zelf in huis.   
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Om dit goed te organiseren, is met andere scholen voor primair onderwijs op Voorne Putten Rozenburg het 

Samenwerkingsverband “Kindkracht” opgericht. Binnen dit samenwerkingsverband werken bijna 70 scholen 

samen aan verbetering van de ondersteuning aan leerlingen. Deze scholen zijn niet alleen de reguliere 

basisscholen, maar ook de scholen voor speciaal (basis)onderwijs.  

Voor iedere leerling met specifieke onderwijsbehoeften is er volgens ons een goede oplossing te vinden. Scholen 
kunnen binnen hun interne structuur met het schoolondersteuningsteam al veel voor leerlingen betekenen. Ze 
kunnen met hun hulpvraag een beroep doen op het samenwerkingsverband Kindkracht en/of op het Centrum 
voor Jeugd en Gezin* die de benodigde expertise voor school en gezin kunnen leveren.   

Is er nieuw perspectief noodzakelijk op de eigen school, is er een andere basisschool in de 
buurt nodig of een school voor speciaal (basis)onderwijs, dan kan er een HIA-traject worden 
gestart (Handelingsgericht Integraal Arrangeren). Een trajectbegeleider namens het 
samenwerkingsverband leidt het traject samen met ouders, school en externen om voor de 
leerling het best passende arrangement te realiseren.   

Voor meer informatie over HIA zijn brochures beschikbaar op school.   

Het Centrum voor Jeugd en Gezin nodigt u en uw kind uit  

Aan de school is een jeugdverpleegkundige, jeugdarts en doktersassistente van het Centrum 
voor Jeugd en Gezin (CJG) verbonden. Daarnaast ziet hij/zij u en uw kind een aantal keer op 
school en op het CJG. Bijvoorbeeld tijdens een gesprek of bij een groepsvoorlichting in de klas.   
  

Groep 2: meten, wegen en meer  

Wanneer uw kind in groep 2 zit, ontvangt u een uitnodiging om samen met uw kind langs te komen bij de 
schoolarts. Tijdens deze afspraak wordt uw kind gemeten, gewogen en wordt de motoriek gecontroleerd.  
Daarnaast wordt een ogen- en orentest afgenomen.    
Naast deze lichamelijke onderzoeken gaat de jeugdarts met u in gesprek over vragen die u heeft. Deze vragen 
kunnen gaan over de opvoeding, thuissituatie of gezondheid van uw kind. Bij de uitnodiging ontvangt u twee 
vragenlijsten om in te vullen. Deze worden gebruikt tijdens het gesprek. Met uw toestemming bespreekt de 
schoolarts uw kind voor en worden de eventuele resultaten van deze afspraak met de leerkracht gedeeld. 
  

Groep 6: meten en wegen  

Kinderen die in groep 6 zitten worden op school door de jeugdverpleegkundige gemeten en gewogen. Dit wordt 
gedaan om afwijkingen in groei en gewicht, zoals over- of ondergewicht, op te sporen. Een aantal weken van 
tevoren ontvangt u een aankondigingsbrief. Na het onderzoek krijgt uw kind een brief mee waarin de resultaten 
van de metingen staan. Wanneer het nodig is nemen wij contact met u op voor een doorverwijzing.   
  

9 jaar: vaccinaties  

In het jaar dat uw kind 9 jaar wordt, krijgt uw kind twee vaccinaties: de DTP-prik tegen difterie, tetanus en polio 
en de BMR-prik tegen bof, mazelen en rode hond. U ontvangt van tevoren een uitnodiging om met uw kind langs 
te komen.   
  

Groep 7: groepsvoorlichting  

In groep 7 geeft de jeugdverpleegkundige een groepsvoorlichting aan de leerlingen in de klas. De leerkracht is 
hierbij aanwezig. Het onderwerp van de groepsvoorlichting wordt in overleg met de school gekozen. 
Voorbeelden zijn gezonde voeding, beweging, puberteit of alcohol en drugs. U ontvangt vooraf een brief waarin 
het onderwerp staat aangegeven.  
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Zorgteam op school   

Het zorgteam is een overleg met verschillende deskundigen en verbonden aan de school. Afhankelijk van de 

vraag kan de school de jeugdverpleegkundige van het CJG uitnodigen om deel te nemen aan het zorgteam.   
  

 Vragen?  
Heeft u een vraag? Neem dan contact op met de jeugdverpleegkundige/ jeugdarts die aan de school van uw kind 

verbonden is: CJG Nissewaard, telefoonnummer: 0181 - 23 71 00,  E-mail: cjgnissewaard@cjgrijnmond.nl  

 

Alles onder één dak  

Het Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) is dé plek waar ouders, verzorgers, kinderen, jongeren en professionals 
terecht kunnen met vragen over gezondheid, opvoeden, opgroeien en verzorging. Als u het nodig vindt, biedt het 
CJG u en uw kind (van -9 maanden tot 18 jaar) ook advies en ondersteuning.  
Er werken jeugdartsen, jeugdverpleegkundigen, doktersassistenten, pedagogen en andere deskundigen om 
samen met u gezond en veilig opvoeden en opgroeien mogelijk te maken.  
Ga voor meer informatie over het CJG, privacy of voor opvoedinformatie naar onze website 
www.cjgnissewaard.nl.  

4.3 De speciale zorg voor leerling met specifieke behoeften  

Wij streven ernaar iedere leerling de zorg te geven die het nodig heeft. Wanneer er met leerlingen problemen 

zijn wordt er extra naar gekeken. De groepsleerkracht kan in overleg met de intern begeleider een onderzoek 

verrichten. Dat kan bestaan uit het afnemen van toetsen en/of het doen van observaties in de groep. Voordat 

een dergelijk onderzoek plaatsvindt, wordt altijd eerst met de ouders over de problemen gesproken. In alle 

gevallen is eerst uw toestemming als ouder noodzakelijk, voordat een bepaald onderzoek kan worden 

aangevraagd en verricht.  

De voorzieningen   

Wij vinden het belangrijk dat leerlingen met specifieke problemen, indien mogelijk, worden opgevangen op een 
gewone basisschool. Net als buiten in de wijk waar ze opgroeien, zijn zij ook binnen in de school een onderdeel 

van onze schoolgemeenschap. Vaak kan worden volstaan met extra hulp door de leerkracht. Soms hebben wij 

extra voorzieningen nodig, zoals speciale stoelen, bureautjes of computerprogramma’s. In sommige gevallen 

werken wij nauw samen met het samenwerkingsverband Kindkracht, het Speciaal Onderwijs in de vorm van 

ambulante begeleiding of met de schoolmaatschappelijk werker.  

Plaatsing en verwijzing van leerlingen met specifieke behoeften  

De Wet Primair Onderwijs schrijft voor, dat leerlingen een ononderbroken leerlijn aangeboden moet worden. Dat 

is helaas niet in alle gevallen mogelijk. Een enkele keer zijn wij niet in staat, binnen onze school, een leerling met 
grote problemen dat te bieden wat hij/zij nodig heeft. In het belang van de leerling wordt dan met de ouders 

besproken of het niet verstandig is het advies van deskundigen te vragen. Voordat we zover zijn, zijn er al vele 

stappen gezet, waarbij de ouders altijd betrokken worden. In Spijkenisse is er samenwerking tussen de 
basisscholen en de speciale school voor basisonderwijs. In het zorgplan van onze school kunt u lezen hoe deze 

samenwerking vorm krijgt. Dit zorgplan kunt u terugvinden op de website en ligt ter inzage op school. 
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Besluitvorming over overgang naar volgende groep  

De beslissing over de groepsindeling ligt bij het team en de directie. De groepsindeling wordt vastgelegd in het 

formatieplan, hierover heeft de medezeggenschapsraad instemmingsrecht.  Besluiten over plaatsing in een 

groep liggen bij het team en de directie. De definitieve plaatsing in een volgende groep wordt in de laatste 
maand van een schooljaar genomen in een plaatsingscommissie.  

Hierbij worden de volgende criteria gehanteerd:  

1. Gebleken vorderingen bij de verschillende vakgebieden.  

 2. Aspecten van de sociaal-emotionele ontwikkeling:  

¶ Zelfstandigheid  

¶ Taakgerichtheid  

¶ Concentratie  

¶ Weerbaarheid   
 

3. Algemene ontwikkeling  

4. Aanwezigheid van leervoorwaarden  

5. De resultaten van toetsen die speciaal hiervoor zijn afgenomen  

6. Is zittenblijven zinvol voor de leerling / zal het volgend jaar beter gaan in dezelfde groep.  

7. Heeft  de leerling al eerder een jaar gedoubleerd (de basisschoolperiode mag maar 9 jaar duren!)  

Bij de overgang van groep 2 naar groep 3 houden wij ons in principe aan het volgende:  

a. Leerlingen die vóór 1 oktober van het komende schooljaar 6 worden gaan naar groep 3 mits 

zij voldoen aan bovenstaande punten 2 tot en met 4.  

b. Leerlingen die na 1 oktober van het komend schooljaar 6 worden kunnen eventueel naar 
groep 3, als de leerkracht op basis van de criteria zoals hierboven onder 1 tot en met 4 
genoemd oordeelt dat plaatsing in groep 3 gewenst is.   

c. De overgang van leerlingen naar groep 3 is een gezamenlijke verantwoordelijkheid en wordt 
besproken in een commissie bestaande uit de groepsleerkrachten, de leerkracht van groep 3, 
de intern begeleider en de directeur.  

Behalve toets resultaten spelen er bij de overgang van groep 2 naar groep 3 meer factoren mee. Er wordt o.a. 
gekeken naar het welbevinden van de leerling, de motivatie, zelfstandigheid, taakgerichtheid, zelfvertrouwen, 
concentratie, sociale vaardigheden en motoriek. De ouders spelen in deze procedure ook een belangrijke rol. 
Voor iedere stap wordt met hen overlegd en in sommige gevallen wordt om hun toestemming gevraagd.  

De beslissing over het al dan niet overgaan ligt te allen tijde bij de school.  
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 4.4   De begeleiding van de overgang van leerlingen naar het voortgezet onderwijs  

De voorlichting aan ouders ten behoeve van de schoolkeuze van leerlingen.  

In de BOVO-commissie (=Basis Onderwijs Voortgezet Onderwijs) werken de openbare basisscholen in Spijkenisse 

samen met de openbare scholen voor voortgezet onderwijs in Spijkenisse. Op die manier wordt de overgang 

naar het voortgezet onderwijs voor de leerlingen zoveel mogelijk gestroomlijnd en is er regelmatig overleg met 
de leerkrachten van het basisonderwijs over de voortgang van leerlingen. De procedures rond de overgang van 

het basisonderwijs naar het voortgezet onderwijs zijn in overleg tussen de beide (openbare) vormen van 
onderwijs vastgelegd door de BOVO-commissie.   

In oktober maken alle leerlingen de drempeltoets en in april volgt dan de verplichte eindtoets (IEP-toets).  

In de maanden augustus/september tot februari worden de volgende activiteiten ontwikkeld voor leerlingen en 

ouders:  

• Op alle openbare basisscholen in Spijkenisse wordt op speciale ouderavonden voorlichting gegeven door het 

Openbaar Voortgezet Onderwijs ‘De Ring van Putten’ en ‘MY College’.   

• De leerlingen van groep 8 gaan ook bij deze scholen op bezoek.  

• Beide scholen organiseren een “Open Dag”, waar u met uw kind naar toe kan gaan.  

• Daarnaast heeft U de mogelijkheid de Scholenmarkt te bezoeken die in november in Spijkenisse wordt 

gehouden.   

• De basisscholen geven op basis van hun eigen indrukken in januari een voorlopig advies aan de ouders. Met 

dit voorlopige advies moet u uw kind begin februari inschrijven op de school voor voortgezet onderwijs van 
uw keuze.   

• Het voorlopig advies wordt dan omgezet in een definitief advies. Aan de hand van de adviezen bekijken de 

scholen voor voortgezet onderwijs of zij de leerlingen wel of niet toelaten. Hoe dat precies verloopt, is dan al 

uitgelegd op de informatieavonden.  

De uiteindelijke keuze van voortgezet onderwijs is de verantwoording van de ouders.   

4.5 Vertrek naar een andere basisschool   

Wanneer uw kind naar een andere basisschool vertrekt, b.v. wegens verhuizing dan vindt er een digitale 

overdracht plaats.  

       4.6. Overstap van leerlingen van andere basisscholen  

Leerlingen die reeds eerder een school hebben bezocht, kunnen alleen worden geplaatst als zij beschikken over 
een bewijs van uitschrijving van de vorige school. Meestal zal hierover door beide scholen contact met elkaar 
worden opgenomen. Herplaatsing tijdens een lopend schooljaar kan alleen plaatsvinden als hier sprake is van 
een duidelijke aanleiding (bijvoorbeeld een verhuizing) en met instemming van beide scholen. Hierbij verwijzen 
wij te allen tijden naar het Prokind document “Toelaten, schorsen en verwijderen van leerlingen op Prokind 
scholen”. 
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4.7 Regels voor schorsing, verwijdering, schoolverzuim  

Wanneer er sprake is van een leerling die zich ernstig misdraagt op school, kunnen wij een kind van school 
sturen. Is dit voor een tijdje, dan spreken we van schorsing, indien voorgoed spreken we van verwijdering. Voor 
de procedure in dezen verwijzen wij u naar graag naar het Prokind document “Toelaten, schorsen en verwijderen 
van leerlingen op Prokind scholen”  

4.8 Naschoolse en buitenschoolse activiteiten voor de leerlingen 

Bij alle hieronder beschreven activiteiten is de hulp en medewerking van ouders van groot belang. De meeste van 

deze activiteiten keren elk jaar terug. Daarnaast zijn er activiteiten die minder frequent voorkomen of éénmalig 

zijn. De leerkrachten treden eventueel als begeleiders op. Zij zijn niet verantwoordelijk voor het regelen van 

vervoer naar de activiteit en weer naar huis.  

 4.9 SISA 

De Annie M.G. Schmidt is net als alle andere scholen in Nissewaard aangesloten op SISA, 

Samenwerkingsinstrument Sluitende Aanpak. SISA is een computersysteem. Soms heeft een kind of jongere 
ondersteuning nodig tijdens het opgroeien. Dan kan het gebeuren dat meerdere professionals tegelijkertijd bij uw 

kind betrokken zijn of ondersteuning bieden. Het is belangrijk dat deze professionals dit zo snel mogelijk van 

elkaar weten, zodat er snel samengewerkt kan worden. Via SISA maken organisaties hun betrokkenheid bij een 

kind kenbaar. Als school vinden wij het belangrijk om met deze instanties samen te werken en samen met deze 

professionals en u in gesprek te gaan over de meest passende zorg en de rol die de school hierin kan spelen. Wij 

zullen onze betrokkenheid bij leerlingen waar wij zorgen over hebben of extra (zorg)ondersteuning aanbieden in 
SISA kenbaar maken. SISA is geen openbaar systeem en is alleen inzichtelijk voor de organisaties die aangesloten 

zijn op SISA én hun betrokkenheid op de leerling in SISA kenbaar hebben gemaakt. SISA is goed beveiligd. Dit moet 

volgens de Wet Bescherming Persoonsgegevens. In SISA staat alleen de organisatie naam, de contactgegevens van 

de professional en naam, geboortedatum en geslacht van het kind. SISA kent geen enkele inhoud. 

Voor vragen over SISA kunt u de website www.sisa.rotterdam.nl raadplegen. Hierop vindt u tevens een kort 
voorlichtingsfilmpje over de werking van SISA. 

 

  

  

  

  

 

  

 

 

 

 

http://www.sisa.rotterdam.nl/
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Algemene informatie   
 

Website 

Onze website vervuld een belangrijke rol in onze organisatie. U kunt hier alle informatie over onze school 

terugvinden. Denk hierbij aan: 

- Schoolkalender 

- Studiedagen/vakantierooster 

- Nieuwsbrieven en andere uitgegeven brieven 

- School- en gymtijden 

- Etc. 

Ook voor leerlingen is de website interessant. Zij kunnen op de huiswerkpagina’s zien wanneer ze een toets 

hebben en alle samenvattingen en/of tips voor het school- en huiswerk terugvinden. Ook kunnen zij voor alle 

vakken oefeningen vinden die aansluiten op de leerstof in de klas. 

Via de website kunt u zich inschrijven op onze nieuwbrief: Giraffenpraat. U ontvangt deze dan keurig in uw 

mailbox en hoeft dus niets meer te missen! 

Overblijf 

Onze school werkt met een online registratiesysteem voor het tussen de middag overblijven op school. Zoals 

'online' al aangeeft: registratie, overdracht én financiële afhandeling worden via het internet gedaan en 
onmiddellijk administratief verwerkt.   

De kosten per overblijfbeurt zijn €1,50. De leerlingen spelen buiten en eten hun boterham onder begeleiding 

van een vast team 'overblijfjuffen/meesters'. Zij zijn speciaal opgeleid om het overblijven op onze school te 
begeleiden.  

In beide gebouwen staat een koelkast, waarin de kinderen ‘s morgens hun eten en drinken kunnen zetten. De 

leerlingen krijgen van de overblijfouders een snoepje, dus u hoeft uw zoon of dochter geen snoep mee te geven                                         

Wij verzoeken u alleen gebruik van te maken van de overblijfregeling als het noodzakelijk is (bijv. door werk of 

bijzondere omstandigheden.) 

Buitenschoolse opvang  

Per 1 augustus 2007 heeft de Prokind scholengroep een contract afgesloten met de SKS omtrent buitenschoolse 

opvang. Het betreft voor–  en na schoolse opvang. Ouders die gebruik willen maken van deze BSO kunnen zich 

melden bij de SKS. De SKS maakt in onze wijk gebruik van de locatie De Basisbende aan de Drogendijk en de 
Bladergroenstraat.   

Voorschoolse opvang wordt verzorgd door de SKS in ons gebouw aan de Martina Kramersstraat. Elke dag vanaf 

7.30 uur . 

Als u de volledige overeenkomst tussen Prokind scholengroep en de SKS wilt nalezen, ga dan naar 
www.prokindscholengroep.nl.  
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In de Maaswijk is ook kinderopvang Mundo actief. Met deze opvang werken wij ook nauw samen. Ouders 

beslissen zelf welke kinderopvang zij kiezen.  

Hoofdluis 

Omdat hoofdluis op school een vervelend probleem is, hebben wij een protocol afgesproken.  

Na elke vakantie (herfst-, kerst-, voorjaars-, mei- en zomer-) worden alle leerlingen van de school nagekeken 

door enkele “luizenmoeders”. Als er luizen geconstateerd worden, worden de ouders direct gebeld om de 

betreffende leerling op te halen voor behandeling. Worden neten geconstateerd dan worden de ouders gebeld 
door de leerkracht met het verzoek om het haar te behandelen en te kammen, de leerling hoeft dan niet direct 

naar huis. Gelukkig worden (mede door de controle) maar zelden luizen of neten gevonden.  

Hoofdluizen zijn kleine, grauwe beestjes van 2 à 3 millimeter. De luizen leggen dagelijks circa 8 eitjes (neten) 
dicht bij de hoofdhuid. Hoofdluis is besmettelijk, iedereen kan het oplopen. Ook als het haar goed wordt 

verzorgd, kan uw kind hoofdluis krijgen. De luizen “lopen” als het ware van het ene hoofd naar het andere, dus 

ook naar schoon gewassen haar. Via kleine omwegen, zoals mutsen en sjaals op overvolle kapstokken of via 
haarkammen, weten ze het hoofd te bereiken. Soms kan jeuk erop wijzen dat uw kind besmet is.  

Op de eerste dag dat uw kind naar school gaat krijgt hij of zij een “luizenzak”. Daarin stopt hij/zij zijn jas, muts, 

etc. Het is de bedoeling dat deze luizenzak de gehele schoolperiode meegaat. Bij verlies of beschadiging kan 
tegen betaling van 2,50 euro een nieuwe zak worden gekocht bij de schoolgastvrouw.  

Privacy  

Van alle leerlingen is er op school een leerlingendossier. Alleen directie, IB-er en leerkrachten hebben inzage in 

deze gegevens. Incidenteel worden er video-opnamen gemaakt voor intern gebruik. Er worden er op school 
regelmatig foto’s gemaakt bij activiteiten die wij in beveiligde albums op de website plaatsen. Ook zijn wij actief 

op facebook. Wij gaan ervan uit dat ouders hier geen bezwaar tegen hebben. Indien u wel bezwaar heeft, kunt u 

dat kenbaar maken bij de directie. 

Werkweek 

Elk schooljaar gaan we drie dagen op kamp met groep 7. Het is voor de leerlingen een fantastische ervaring met 
hun juf/meester en de hele groep op kamp te gaan. U wordt hierover uitgebreid geïnformeerd op een 

voorlichtingsavond die geheel in het teken staat van het kamp. 

Mini-vierdaagse 

 Elk jaar lopen we in mei mee met de mini vierdaagse, met de groepen 1 t/m 4.   
 

Feesten  

Elk jaar is er een feest rond de komst van Sinterklaas.   
We hebben in de laatste week voor de kerstvakantie ’s avonds op school een 
kerstdiner bij kaarslicht.  
Vlak voor Pasen is er een paasontbijt waarbij meestal de paashaas even een 
kijkje komt nemen.  
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Zomergroet 

 
Het  team heeft besloten om de jaarlijkse cadeautjes voor Vader- en Moederdag te vervangen voor een eigen 

gemaakt cadeautje op 21 juni, de Zomergroet.  Dit is een zelfgemaakt cadeau dat zij aan vader, moeder, oma, 

opa of wie dan ook uitverkoren is, kunnen schenken.   

We willen op deze wijze het verdriet en het weer open rijten van wonden bij leerling en/of ouders i.v.m. de 

echtscheiding of het overlijden van een van beide ouders voorkomen. Het aantal verdrietige, pijnlijke situaties 

neemt toe en heeft vaak veel diepere, onzichtbare consequenties die ook veel langer impact hebben dan 

gedacht wordt. We willen onze leerlingen graag de kans geven toch iets te knutselen voor iemand die ze lief is en 

wij willen ook graag dat daarbij geen tranen vloeien.   

Het team (niet de ouderraad) heeft daarom voor deze vorm en dit tijdstip van een cadeautje gekozen.  

Afscheid van de basisschool 

Aan het eind van hun basisschoolperiode voeren de leerlingen van groep 8 een musical op. Deze voeren zij op 

voor hun ouders en andere belangstellenden. Die avond wordt er ook officieel afscheid van de leerlingen 
genomen met cadeau, getuigschrift en hun allerlaatste rapport van de basisschool. 

       Sportdagen 

Als er gelegenheid voor is en er voldoende ouders bereid zijn mee te gaan als begeleider, doen we jaarlijks mee 

aan het:  

¶ Korfbaltoernooi (groep 3 tot en met 6)  

¶ Voetbaltoernooi in maart en april (groep 5 t/m 8)  

¶ Atletiek dag voor groep 7 in mei of juni  

¶ Sportdag voor groep 8 in mei of juni  
 
De Stoep 

Jaarlijks brengen meerdere groepen een bezoek aan theater “De Stoep”. Ze gaan dan een voorstelling bekijken of 

een concert bijwonen. De data van deze bezoekjes worden in het maandrooster opgenomen.  

Bibliotheek 

Met groep 7 brengen we een bezoek aan de bibliotheek in het centrum. De medewerkers van de bibliotheek 

brengen ook een bezoek aan school en wel aan groep 3.   

De school heeft ook een schoolabonnement, zodat er regelmatig voor elke groep boeken geleend kunnen 

worden. Op deze manier kunnen we goedkoper over een grotere hoeveelheid boeken beschikken dan wanneer 

we een eigen bibliotheek zouden gaan inrichten.   

Verkeersexamen 

In groep 7 doen de leerlingen een schriftelijk verkeersexamen. Na het slagen wordt het verkeersdiploma 

uitgereikt.   
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Ontruimingsoefeningen 

Met regelmaat houden wij ontruimingsoefeningen. Op die manier hopen wij in geval van nood, in zeer korte tijd, 

zonder paniek alle leerlingen veilig het gebouw uit te krijgen.   

Bedrijfshulpverlening 

Een groot aantal leerkrachten heeft cursussen gevolgd voor bedrijfshulpverlening. Zij coördineren de gang van 

zaken bij calamiteiten.   

EHBO 

Enkele collega’s hebben cursussen gevolgd voor eerste hulp bij ongelukken. Bij grote voorvallen wordt een van 

hen erbij geroepen. De schoolgastvrouwen verzorgen meestal de kleine schaafwondjes e.d. Indien er ernstig 
letsel is worden de ouders direct door de school op de hoogte gebracht en afspraken gemaakt over hoe er verder 

gehandeld wordt. Indien er dringende hulp geboden is zorgt de school ervoor zo snel mogelijk met de leerling 

naar de eigen huisarts te gaan of naar het ziekenhuis (of er wordt meegegaan met de ingeroepen ambulance). De 
zorg voor de leerling wordt alleen aan de ouders overgedragen.  

       De leraren  

        Beleid bij ziekte of verlof van één van de leerkrachten 
 

1. Bij een ziekmelding trachten wij eerst in te schatten hoe lang vervanging noodzakelijk is. 
2.  Verschuiving: als er wel een onderbouwvervanger beschikbaar is, intern gaan wisselen. 
3.  Indien een Lio-er aanwezig is: vrij geroosterde leerkracht inzetten (niet de Lio-er dus). 
4. Ruilen: de A.D.V. van leerkrachten of taakrealisatie ruilen (en laten vervallen) 
5.  Verdelen: de groep verdelen over andere groepen (maximaal voor 2 dagen en alleen als het redelijkerwijs 
mogelijk is). 
6.  Bieden voorgaande mogelijkheden geen aanvaardbare oplossing, dan de betreffende groep thuis laten, 
volgens de richtlijnen van de hoofdinspectie, met daarbij de volgende afspraken: 

- in principe niet de eerste dag; 
- alleen in het uiterste geval toe besluiten; 
- ouders schriftelijk op de hoogte stellen; 
- voor leerlingen die geen opvang hebben, binnen de school opvang regelen. 

NB. Lesroostertechnisch (er vervallen namelijk lesuren) kan het soms beter zijn om op opeenvolgende dagen 
verschillende groepen naar huis te sturen. 
7.  De schoolleider dient in principe niet voor vervanging beschikbaar te zijn in zijn ambulante tijd, tenzij er 
verschuiving van die tijd mogelijk is en zijn geplande werkzaamheden die verschuiving toestaan. 

 

De begeleiding en inzet van stagiaires van PABO’s  en de opleiding onderwijsassistent 

Wij stellen elk jaar enige stageplaatsen voor PABO-studenten beschikbaar. Zij zijn een bepaalde periode in een 
groep en gaan daarna naar een andere groep. Welke groep, is afhankelijk van de opdrachten van de PABO en de 

groepsindeling van onze school. In de groep waar zij zijn, mogen zij les geven onder toezicht van de 

groepsleerkracht. De groepsleerkracht en, in laatste instantie, de directeur draagt de eindverantwoordelijkheid.  

Wij kunnen ook stagiaires van de opleiding voor onderwijsassistent plaatsen. Zij krijgen ook een plaats in een 
groep en werken daar aan de opdrachten van hun opleiding en onder leiding en toezicht van de  
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groepsleerkracht. De groepsleerkracht begeleidt de student. De verantwoordelijkheid ligt hier ook bij de 

groepsleerkracht en in laatste instantie bij de directeur.  

Scholing van leerkrachten  

Wij vinden het belangrijk dat leerkrachten hun vaardigheid op peil houden om kwalitatief goed onderwijs aan uw 

kind te geven. Daarom is het noodzakelijk dat leerkrachten zich regelmatig verdiepen in nieuwe of andere 
ontwikkelingen van het onderwijs. Ook de maatschappij vraagt van leerkrachten om ‘bij’ te blijven op hun 

vakgebied. Het is daarom nodig, dat leerkrachten zich regelmatig (laten) nascholen. Ook daarmee kan een 

belangrijk deel van de missie van het openbaar onderwijs in Spijkenisse (bijv. ‘het geven van stimulerend 
onderwijs’) worden bereikt. Deze nascholing is ook wel eens onder schooltijd. Studiedagen zijn in het begin van 

het schooljaar bekend. De leerlingen hebben op die dag (middagen) vrij.  

 
Teach like a champion...lesgeven als een kampioen....  
 
Om het beste te halen uit uw kind, dient ook het beste uit de leerkracht gehaald te worden. Dit betekent:  

¶ zorgvuldig om te gaan met instructietijd en tijd voor instructie te maximaliseren;  

¶ rekening te houden met de behoeften van uw kind (verkorte-,verlengde- of basisinstructie)  
   

We noemen dit effectieve instructie.  

De belangrijkste factor die het leren van uw kind beïnvloedt is de leerkracht van uw kind.  

Wie zou er daarom geen "kampioensleerkracht" voor de klas willen; een leerkracht die  effectieve instructie geeft 
en dus het beste haalt uit uw kind? Al onze leerkrachten zijn in het bezit van het certificaat “Teach like a 

Champion” . 

   

De ouders  

Het belang van de betrokkenheid van ouders  

Ouders hebben een bijzondere plaats in de school, want het zijn hun kinderen die op de o.b.s. Annie M. G. 

Schmidt zitten. Wij vinden ouderbetrokkenheid daarom erg belangrijk. Ouderbetrokkenheid is voor ons niet 

hetzelfde als ‘het meedoen aan allerlei ouderactiviteiten’.  

Ouders en school hebben ieder hun eigen verantwoordelijkheid t.a.v. de vorming van kind/leerling, maar die 

beide verantwoordelijkheden hebben ook iets gemeenschappelijks. Wij vinden het daarom belangrijk u de 

mogelijkheid te bieden op verschillende aspecten van onze school uw invloed uit te oefenen. In de volgende 
hoofdstukken kunt u lezen hoe dat kan.   

Maar wij willen u ook graag vertellen wat wij van u als ouder verwachten. Wij vinden het belangrijk:  

• dat u uw kind regelmatig en uitgerust naar school laat gaan.  

• dat u, indien uw kind niet kan komen, dat ons, liefst vóór schooltijd, meldt. Ook kortstondig verzuim in 
verband met bezoek aan dokter of tandarts moet van te voren bij de leerkracht worden gemeld.  

• dat u bij eventuele problemen contact met ons opneemt.   
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Verder is het vaak zo, dat als u aan uw kind laat merken ‘tevreden’ te zijn over de school en wat uw kind daar 

doet, uw kind gestimuleerd wordt positief naar de school te kijken. Dit kan dan weer een bijdrage zijn aan een 

‘succesvolle’ ontwikkeling op school van uw kind.  

 Informatievoorziening aan ouders over het onderwijs en de school  

• Aan het begin van een schooljaar wordt de schoolkalender op de website geheel gevuld, waarin de meeste 
informatie staat die voor dat schooljaar geldt.  

• De ouders ontvangen een nieuwsbrief via de mail. U kunt zich direct via de site opgeven; 

www.amgschmidt.nl.  

• In het begin van het schooljaar wordt er in alle groepen een informatieavond gegeven, de data vindt u in de 
schoolkalender op de website.  

• Ouders van leerlingen in de groepen 1 en 2 worden voor een gesprek uitgenodigd n.a.v. de observaties van 

hun kind(eren).  

• Ouders van leerlingen in de groepen 3 t/m 8 kunnen in november en maart krijgen tweemaal per jaar de 

gelegenheid om met de leerkracht over het welbevinden en de resultaten van de leerling te praten (10 

minuten avond). Indien noodzakelijk kunnen ouders ook tussentijds uitgenodigd worden voor een gesprek.  

• Ouders kunnen te allen tijde mondeling, telefonisch of via de mail een gesprek aanvragen met de 

groepsleerkracht, intern begeleider, locatiecoach of met de directeur. Deze afspraak bij voorkeur niet bij 

aanvang van de lessen maken, maar aan het eind van de ochtend of middag.  

• Meer algemene informatie vindt u in het blad “De basisschool”, gids voor ouders en verzorgers.  

Dit blad wordt uitgegeven door het ministerie van Onderwijs en Wetenschappen en is ook daar te verkrijgen, 

of op het internet: www.minocw.nl/onderwijs/pogids.  

  

Inspraak  

Aan elke school is een medezeggenschapsraad verbonden. Het aantal leden van zo’n MR is afhankelijk van de 

grootte van de school. Fusiescholen hebben ook één medezeggenschapsraad, waarin de beide vestigingen zijn 
vertegenwoordigd. De Medezeggenschapsraad (MR) is een belangrijke speler in de beleidsbeslissingen t.a.v. de 

school. Zo denkt de MR bijvoorbeeld mee over het introduceren van nieuwe lesmethodes, over planning van de 
studiedagen en vakanties, over plannen van de gemeente voor de school, over de financiële begroting, etc. Voor 

veel van deze zaken is de MR niet alleen advies- maar ook instemming plichtig.  

De MR bestaat uit 3 leerkrachten, gekozen door het team, en 3 (gekozen) ouders. De directie heeft geen zitting in 

de MR maar vertegenwoordigt het bevoegd gezag en kan om advies gevraagd worden.  

Door de invulling en samenstelling is de MR een krachtig instrument voor ouders om betrokkenheid bij de school 

te tonen en constructief mee te werken aan een optimale basisschooltijd voor hun kinderen.  

Criteria voor lidmaatschap van de MR zijn: enthousiasme om mee te denken over het schoolbeleid, oog voor het 
totaalplaatje en de wens om de gehele school optimaal te laten functioneren, bereidheid om minimaal 1 x in de 

ca. 6 weken een avond bij elkaar te komen voor een MR vergadering op school en om tussen de vergaderingen in 

het nodige denkwerk te verrichten. Kandidaten kunnen zich opgeven bij een van de MR-leden.  
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De ene helft van de MR bestaat uit (gekozen) leerkrachten, de andere 

helft uit (gekozen) ouders. Ieder jaar treden een aantal leden af. Zij 

kunnen zich herkiesbaar stellen. Als er meer kandidaten dan vacatures 

zijn, volgen er verkiezingen.    

De onderwerpen die besproken worden gaan over plannen voor de 

school vanuit de gemeente of de directie. Ook kunnen meer algemene 
zaken besproken worden. In een reglement is de inspraak precies 

geregeld. De vergaderingen zijn openbaar. In de maand oktober wordt 
er een jaarvergadering georganiseerd. Deze vergadering is zowel van de 

Ouderraad als van de Medezeggenschapsraad.  

    

 Oudervereniging  

De medezeggenschapsraad is niet de enige commissie waarin ouders hun mening kenbaar kunnen maken. Op 

o.b.s. Annie M. G. Schmidt hebben we ook een Oudervereniging. De ouders van leerlingen van onze school 

worden gevraagd lid te worden van deze vereniging en vragen hiervoor een ouderbijdrage. Deze ouderbijdrage is 
vrijwillig. Daarnaast betaalt u een bijdrage voor het schoolreisje.  

Het OR- lidmaatschapsgeld wordt o.a. gebruikt om alle festiviteiten en andere activiteiten die de school 

organiseert te financieren. De georganiseerde activiteiten zijn:  

¶ Sinterklaasfeest  

¶ Kerstdiner  

¶ Paasontbijt  

¶ Mini vierdaagse  

¶ Begeleiding excursies  

¶ Begeleiding sportdagen  

¶ Activiteiten die per jaar kunnen verschillen  
 

Ouderactiviteiten  

Ouders worden verder gevraagd te helpen bij:  

¶ Overblijven  

¶ Meefietsen/lopen naar de gym  

¶ Creamiddagen  

¶ Begeleiding excursies 

¶ Activiteiten van de Oudervereniging  
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Klachtenprocedure (artikel 13 WPO)  
De klachtenregeling van artikel 14 WPO resp. artikel 24b WVO heeft betrekking op alle vormen van 
grensoverschrijdend gedrag. Prokind is aangesloten bij de Landelijke Klachtencommissie van Onderwijsgeschillen.  
Prokind heeft de model-klachtenregeling van Onderwijsgeschillen overgenomen.  Daarmee is de model-
klachtenregeling de voor Prokind geldende klachtenregeling.  
  

De interne contactpersoon op onze school is Corina Kraak. 
  
De taken van de contactpersoon :   

- De contactpersoon is het eerste aanspreekpunt bij klachten. Hij/zij laat zich meteen uitvoerig informeren 

over de klacht en de eventueel ondernomen acties;  

- De contactpersoon hoort de klacht aan, maar neemt deze niet in behandeling. In het kader van eerste 

opvang/aanhoren gaat de contactpersoon na of klager heeft getracht de problemen met aangeklaagde of 

directie op te lossen. In dat verband kan de contactpersoon bemiddelen (tot een gesprek) of 

ondersteunen.  

- Indien dit niet tot een voldoende oplossing leidt, verwijst de contactpersoon klager door naar de Prokind 

externe vertrouwenspersoon of een andere instantie.  

- Als een minderjarige leerling klaagt of wordt aangeklaagd, dan stelt de contactpersoon de ouders van de 

leerling van het probleem in kennis, tenzij het belang van de leerling zich daartegen verzet. Bij de 

belangenafweging kan de contactpersoon een derde, bijvoorbeeld een vertrouwensarts, consulteren.  

- In geval van seksuele intimidatie moet dit gemeld worden bij de vertrouwensinspecteur (Inspectie van 

onderwijs) en de politie. De contactpersoon is verplicht om de schoolleiding en het bevoegd gezag 

hiervan op de hoogte te stellen.  

- De contactpersoon levert een bijdrage aan de bekendheid bij leerlingen, ouders en personeel van het 

bestaan van vertrouwenspersoon, klachtenregeling en vertrouwensinspecteur  

- De contactpersoon neemt bij zijn werkzaamheden de grootst mogelijke zorgvuldigheid in acht. De 

contactpersoon is verplicht tot geheimhouding bij alle zaken die hij als contactpersoon verneemt.  

- De contactpersoon levert een bijdrage aan het jaarverslag  

- Het coördineren van het beleid ten aanzien van pesten en fungeren als aanspreekpunt in het kader van 

pesten.  

  
Eén vertrouwenspersoon voor Prokind  
Voor heel Prokind is er een externe vertrouwenspersoon. De heer Ed Olijkan en mevrouw Els Rietveld zijn de 
Prokind vertrouwenspersonen.  

  
 Taakbeschrijving externe vertrouwenspersoon (EVP)  

- De EVP treedt zelfstandig op als aanspreekpunt voor alle aan de scholen van de stichting verbonden 

personen die volgens het contract met de CED-Groep daartoe zijn gerechtigd en die een probleem of 

klacht hebben op het gebied van machtsmisbruik. De EVP kan door een klager rechtstreeks benaderd 

worden. Tevens kan het bestuur de EVP inschakelen.  

- De EVP draagt zelfstandig zorg voor de eerste opvang van de slachtoffers van ongewenst gedrag. - 

 Samen met klaagster/klager gaat de EVP na of de klager reeds geprobeerd heeft het  

- probleem met de aangeklaagde of de directeur van de school te bespreken of op te lossen en tracht na 

te gaan of oplossingen in de informele sfeer tot de mogelijkheden behoren.  

- De EVP onderzoekt of bemiddeling de geëigende weg is voor een oplossing.  

- De EVP gaat samen met de klager na of de gebeurtenis aanleiding geeft tot het indienen van een klacht.  
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- De EVP gaat samen met de klager na welke vervolgstappen mogelijk zijn. De EVP geeft daarbij advies en 

ondersteuning met inachtneming van de eigen verantwoordelijkheid en houdt daarbij rekening met de 

mogelijkheden van de klager.  

- De EVP informeert het bevoegd gezag over de melding/klacht, adviseert over eventueel te nemen 

maatregelen ter bescherming van de leerling(en) en brengt de klager hiervan op de hoogte.  

- De EVP geeft de klager informatie over de mogelijk te volgen procedures en bespreekt de consequenties 

daarvan.  

- De EVP ondersteunt de klager bij het op schrift stellen van de klacht voor de klachtencommissie. De 

klager dient de klacht zelf in.  

- De EVP wijst de klager erop de hoorzitting of de gesprekken met het bevoegd gezag goed voor te 

bereiden en ziet erop toe dat de klager op een behoorlijke wijze wordt gehoord. De EVP staat de klager 

desgewenst ter plekke bij.  

- De EVP begeleidt de klager desgewenst bij het doen van aangifte bij politie of justitie.  

- De EVP verwijst de klager, indien en voor zover noodzakelijk of wenselijk, naar andere instanties 

gespecialiseerd in opvang en nazorg.  

- De EVP geeft het bevoegd gezag gevraagd en ongevraagd advies over door het bevoegd gezag te nemen 

besluiten. De EVP zal mede zorg dragen voor informatie over machtsmisbruik en de preventie daarvan.  

- Ook kan er gevraagd en ongevraagd advies gegeven worden over het te voeren beleid op school ter 

bestrijding van machtsmisbruik. Het schoolbestuur als bevoegd gezag blijft zelf verantwoordelijk voor 

een veilig schoolklimaat.  

- De EVP registreert de klachten. Deze gegevens kunnen worden gebruikt bij het samenstellen van het 

jaarverslag.  

- De EVP neemt bij de werkzaamheden de grootst mogelijke zorgvuldigheid in acht. De EVP is verplicht tot 

geheimhouding van alle zaken die zijn/hij in die hoedanigheid verneemt.  

- Deze plicht vervalt niet nadat betrokkene haar/zijn taak als vertrouwenspersoon heeft beëindigd.  

- De EVP werk mee aan de evaluatie van haar/zijn takenpakket.  

- De EVP houdt zicht op de hoogte van de landelijke ontwikkelingen op het terrein van preventie en 

bestrijding van machtsmisbruik.  

    
De EVP kan op basis van de eigen professionele verantwoordelijkheid de werkrelatie met de 

melder/klager beëindigen, indien er een onverenigbaar conflict ontstaat over de inhoud van de 

klacht en/of de te volgen klachtenprocedure.  

  

Scholing contactpersonen  

Er worden 2 keer per jaar netwerkbijeenkomsten voor contactpersonen georganiseerd. Relatie met 

anti-pestcoördinator  

  
Schoolverzekering voor leerlingen  

Voor buitenschoolse activiteiten als excursie en werkweek wordt altijd een aparte verzekering afgesloten.   
De oudervereniging sluit tevens jaarlijks een verzekering voor alle leerlingen af.  
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    De ontwikkeling van het onderwijs in de school   

8.1 Activiteiten ter verbetering van het onderwijs in de school   

Onze leerkrachten scholen zich regelmatig bij tijdens studiedagen, bijeenkomsten, conferenties en  workshops. 

Enkele leerkrachten hebben een opleiding gevolgd of volgen een opleiding om zich verder te specialiseren. 

8.2 Zorg voor de relatie school en omgeving  

We werken samen:   

¶ met de scholen binnen Prokind.  

¶ met het Samenwerkingsverband Kindkracht. 

¶ met scholen voor speciaal onderwijs i.v.m. de opvang van leerlingen met specifieke behoeften.  

¶ met de SKS en Mundo i.v.m. de naschoolse opvang van leerlingen. Wij brengen hen op de hoogte van ons 
programma, zodat zij daarbij aan kunnen sluiten met hun opvang.   

¶ met PABO’s en ROC om studenten de kans te geven zich goed voor te bereiden op het beroep van leraar of 
onderwijsassistent.  

¶ met de andere basisscholen in Maaswijk om te zorgen voor een goede verdeling van de beschikbare 
onderwijsruimten in onze wijk.  

¶ met de wijkgroep om zorg te kunnen dragen voor een goede leefbare omgeving voor onze leerlingen.  
 

8.3 Computers in school  

De Annie M.G. Schmidt heeft een schoolnetwerk ondersteund door de ROLF groep. In elke klas zijn computers 

aanwezig en enkele computers in de middenbouwhal. Op de locatie Bladergroenstraat hebben we de beschikking 
over twee computereilanden. De school heeft ook laptops die in een klas ingezet kunnen worden. 

Wij zijn de laatste jaren steeds gerichter gaan werken met computerprogramma’s die bij onze lesmethoden 

passen. Op die manier kunnen we de leerling volgen bij zijn of haar werk op de computer. We zijn en blijven 
steeds zoveel mogelijk op de hoogte en proberen de nieuwe ontwikkelingen te volgen.  

Activeboarden   

In alle groepen beschikken we over een activeboard (een digitaal schoolbord). De leerkracht kan de lessen veel 
aantrekkelijker maken, omdat hij/zij via het bord alles nog beter kan uitleggen, filmpjes kan tonen en interactief 

met leerlingen aan de  slag kan. 

Digitaal pesten  

Hoewel de o.b.s. Annie M. G. Schmidt er een strikt beleid op na houdt inzake het computergebruik op school, 

wordt er na schooltijd door de leerlingen ook gecommuniceerd via internet. Op school kunnen de leerkrachten 
ervoor zorgen dat het pestprotocol nageleefd wordt, buiten schooltijd is dit echter niet mogelijk. Daarom willen 

wij het fenomeen digitaal pesten onder de aandacht brengen:  

Tips voor ouders  

Laat een kind nooit alleen met een computer, zorg dat je je kind kunt zien als hij achter de computer zit. Praat 

geregeld met uw kinderen over wat ze online doen en met wie ze praten en toon interesse als je kind iets wil 

vertellen of laten zien.   
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Surf regelmatig samen met uw kind. Neem de tijd om te zien wat uw kind op het internet doet, wat zijn of haar 

interesses zijn en leer zelf ook werken met de programma's die uw kind gebruikt. Maak duidelijke afspraken met 

uw kind over het internetgebruik zoals de tijd die online wordt doorgebracht (hiervoor kunnen ook de tips voor 

kinderen gebruikt worden).   

Help uw kind een nickname of e-mailadres te kiezen waaruit geen persoonlijke informatie kan worden afgeleid. 
Voorkom vooral suggestieve namen zoals 'Lovelygirl'.   

Instrueer kinderen om geen persoonlijke gegevens aan onbekenden te geven (adres, telefoonnummer, 

bankrekeningnummer, etc.). Maak uw kind duidelijk dat de virtuele wereld een schijnwereld is. Wat 
gepresenteerd wordt als echt kan een verzinsel zijn.   
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     Over lestijden en vakanties  

De wet schrijft hoeveel uren de kinderen naar school moeten. Op onze school wordt de volgende invulling hieraan 
gegeven. Alle Prokind-scholen hebben een jaarrooster voor alle kinderen van 940 uur. De schooltijden zijn voor 
alle leerlingen hetzelfde. Groepen 1 t/m 8 krijgen les elke dag van 8.30 tot 12.00 uur en elke middag (behalve 
woensdag) van 13.15 tot 15.15 uur. Woensdag lopen de lessen tot 12.15 uur.  

Groep  1  2  3  4  5  6  7  8  

leeftijdscategorie  4 - 5  5 - 6  6 - 7  7 - 8  8 - 9  9 - 10  10 - 11  11 - 12  

tuiglijke oefening  4.00  4.00              

lichamelijke oefening  4.30  4.30  1.30  1.30  1.30  1.30  1.30  1.30  

Nederlandse 

taal/lezen/spelling  

10.00  10.00  11.00  11.00  11.00  11.00  11.00  11.00  

Kring/spreekbeurt      0.30  0.30  0.30  0.30  0.30  0.30  

Schrijven      1.00  1.00  1.00  1.00  0.30  0.30  

rekenen & wiskunde  2.30  2.30  5.30  5.30  5.30  5.30  5.30  5.30  

Engels              0.30  0.30  

Geschiedenis, 

Aardrijkskunde, natuur, 

biologie en techniek  

    1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  

Maatschappelijke 
verhoudingen,  
waaronder  

staatsinrichting en 

geestelijke stromingen  

    0.30  0.30  0.30  0.30  0.30  0.30  

bev.soc.redz.heid  0.30  0.30  0.30  0.30  0.30  0.30  0.30  0.30  

gedrag i.h.verkeer  0.30  0.30  0.30  0.30  0.30  0.30  0.30  0.30  

bev.gez.gedrag  0.30  0.30  0.30  0.30  0.30  0.30  0.30  0.30  

Expressie algemeen 

waaronder tekenen, 

handvaardigheid, muziek, 

drama  

3.15  3.15  2.00  2.00  2.00  2.00  2.00  2.00  

Pauze      1.15  1.15  1.15  1.15  1.15  1.15  

totaal aantal uren  week  25.45  25.45  25.45  25.45  25.45  25.45  25.45  25.45  
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 Vakantieverlof:  

Extra verlof voor vakantie(verlenging) is vrijwel niet mogelijk! Niet voor korte vakanties tussendoor en niet voor 
bezoek aan het land van herkomst. De enige mogelijkheid voor extra verlof voor vakantie(verlenging) wordt 

genoemd in artikel 11, onder f van de leerplichtwet, “De directeur kan maximaal 10 dagen extra verlof verlenen 

voor de gezinsvakantie buiten de reguliere vakanties, als het gezin (gezien de specifieke aard van het beroep van 

de ouders) slechts buiten de schoolvakanties gezamenlijk op vakantie kan gaan”. Dit verlof betreft dus maximaal 

twee weken per schooljaar en mag geen betrekking hebben op de eerste twee lesweken van het schooljaar.  

De directeur moet in dit verband om een (werkgevers)verklaring vragen, waaruit expliciet blijkt dat een vakantie 
binnen de reguliere vakanties niet mogelijk is. Het moet de enige gezinsvakantie in het schooljaar betreffen.  

Geen reden voor het verlenen van extra vakantie zijn bijvoorbeeld:  

• de reis is al geboekt  

• de reis is in die periode goedkoper  

• de file ontwijken  

• het huisje is al eerder leeg  

• de kinderen doen op vrijdag(middag) toch bijna niets op school  

• wij kunnen in de kerst / herfst / voorjaarsvakantie geen vrij krijgen.  

Extra verlof  

Extra verlof op een andere dan hierboven genoemde grond, kan worden aangevraagd wegens andere 

“gewichtige omstandigheden”. Deze gewichtige omstandigheden verwijzen naar uitzonderlijk persoonlijke 

omstandigheden waarvoor de leerling extra verlof nodig heeft, zodat hiermee een kennelijk onredelijke situatie 

voorkomen kan worden.  

Noch in de leerplichtwet, noch in de memorie van toelichting wordt aangegeven wat hieronder kan worden 

verstaan. Wel staat in de toelichting dat het in beginsel zal moeten gaan om externe, buiten de wil van de ouders 

of de leerplichtige gelegen omstandigheden. Per geval dient door de directeur van de school te worden 

beoordeeld of een verzoek kan worden gehonoreerd. Het uitgangspunt bij de beoordeling van aanvragen is dat 
verlof alleen wordt gegeven als daarmee een kennelijk onredelijke situatie vermeden kan worden.  

Het verlofaanvraagformulier is te downloaden op onze website en kunt u inleveren op school. 
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Het onderstaande vakantierooster voor het schooljaar 2017 - 2018 is inmiddels vastgesteld. Het betreft het 

definitieve vakantierooster voor het schooljaar 2017 - 2018.  Ze zijn geldend voor alle scholen van Prokind 

scholengroep.  

  

Vakantierooster schooljaar 2017-2018  

Herfstvakantie  13-10-2017 t/m 20-10-2017  

Kerstvakantie  22-12-2017 t/m 05-01-2018  

Voorjaarsvakantie  26-02-2018 t/m 09-03-2018  

Paasweekend  30-03-2018 t/m 02-04-2018  

Meivakantie 27-04-2018 t/m 11-05-2018  

Pinksteren  21-05-2018  

Zomervakantie  12-07-2018 t/m 24-08-2018  

   

   
De studiedagen voor het schooljaar 2017-2018 zijn:  

Dinsdagmiddag 19 september 2017  Woensdag 14 februari 2018  

Donderdagmiddag 12 oktober 2017  Dinsdag 17 april 2018 

Dinsdagmiddag 7 november 2017   Vrijdag 22 juni 2018 

Dinsdagmiddag 5 december 2017 

 

Contactpersonen binnen onze school  

 Anti-pest coördinator:   
 Corina Kraak  
 

 Aandachtsfunctionaris MIS:  
 Corina Kraak  
Bovenstaande functionaris is bereikbaar via telefoonnummer 0181-630433 of 0181-633406, of u kunt haar op 

het hoofdgebouw aanspreken.  

 

Wij wensen u en uw kind(eren) heel veel plezier op onze fijne school….  

de Annie MG Schmidt!  

  

 


